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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен 

на уровне муниципального  бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский  сад «Малыш»  в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Забайкальского края с 

целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон 

по созданию необходимых трудовых и социально-экономических 

условий  для работников и обеспечению стабильной и эффективной 

деятельности образовательного учреждения.  

Договор является правовым актом, устанавливающим общие 

принципы регулирования  социально-трудовые отношений в сфере 

образования и связанных с ним экономических отношений, а также 

определяет общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы 

работников.   

Договор обязателен к применению при заключении трудовых  

договоров с работниками  и при разрешении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

1.2. Сторонами Договора (далее – стороны) являются: 

работники учреждения, (далее – работники), в лице их 

полномочного представителя – первичной профсоюзной организации 

работников народного образования и науки РФ (далее – профком); 

работодатель в лице их полномочного представителя – МБДОУ  

«Детский  сад  «Малыш»  (далее – Работодатель). 

1.3. Договор распространяется на всех работников и работодателя. 

1.4. Стороны договорились о том, что: 

1.4.1.Коллективный договор учреждения не может содержать 

условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 

установленный трудовым законодательством и настоящим Договором. 

В коллективном договоре учреждения  с учетом особенностей его 

деятельности,  финансовых возможностей предусматриваются 

дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и 

преимущества для работников, более благоприятные условия труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами и настоящим Договором. 

Работодатель  и профком в установленном сторонами порядке 

осуществляют регистрацию коллективного договора учреждения в целях 

контроля за состоянием и эффективностью договорного регулирования 

социально-трудовых отношений в сфере образования, а также обобщения 

опыта коллективно-договорного регулирования. 

1.4.2. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить 

изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. При 

наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего 

Договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне 
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письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 

Договором. 

Принятые сторонами изменения и дополнения к Договору 

оформляются протоколом и соглашением, которые являются 

неотъемлемой частью Договора  и доводятся до сведения работодателя и  

первичной профсоюзной организации. 

1.5. Стороны не вправе в течение срока действия Договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств. 

В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон 

Договора права и обязательства сторон по настоящему Договору 

переходят к их правопреемникам и сохраняются до окончания срока его 

действия. 

1.6. В месячный срок после подписания настоящего Договора 

«Работодатель»  доводит текст Договора до профкома  для его 

выполнения. 

1.7. Договор вступает в силу с момента подписания и действует в  

течении трех  лет. 

 

II. Обязательства представителей сторон Договора. 

 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального 

партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие 

образовательного учреждения, и необходимость улучшения положения  

работников, « Работодатель» и  профком договорились: 

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, 

результативности деятельности образовательного учреждения, 

конкурентоспособности работников на рынке  труда при реализации 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития  

Российской Федерации на период до 2020 года   . 

2.1.2. Участвовать в постоянно действующей комиссии по 

социальному партнерству. 

2.1.3. Принимать участие в организации, подготовке и проведении 

конкурсов профессионального мастерства. 

2.1.4.Содействовать реализации государственных социальных 

гарантий и мер социальной поддержки работников, предусмотренных 

действующим законодательством   

2.2. «Работодатель»: 

2.2.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование  

образовательного учреждения  в соответствии с лимитами бюджетных 

обязательств, утверждёнными  Законом Забайкальского края  о краевом  

бюджете. 
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2.2.2.Организует систематическую работу по повышению 

квалификации и переподготовке педагогических работников в 

соответствии с  федеральным и краевым законодательством.  

2.2.3. Осуществляет взаимодействие с профкомом по организации 

деятельности образовательного учреждения в части, касающейся 

социально-трудовых прав работников  в рамках оказания услуг в области 

образования. 

2.2.4. При реализации функций государственного заказчика 

региональных  целевых программ предоставляет профкому информацию 

о соответствующих краевых и районных целевых программах, 

затрагивающих социально-трудовые права работников и (или) влияющих 

на их социально-экономическое положение, а также учитывает мнение 

профкома при разработке и реализации указанных программ. 

2.2.6. Предоставляет профкому по его запросам информацию о 

численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней 

заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным 

категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной 

платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и 

проведении мероприятий по массовому сокращению численности 

(штатов) работников, принятых государственными органами решениях 

по финансированию отдельных направлений в сфере деятельности 

«Работодатель»  и другую необходимую информацию по социально-

трудовым вопросам.  

2.2.7. Предоставляет возможность представителям профкома 

принимать участие в работе  совещаний, комиссий и других 

мероприятиях, а также в представлении к награждению отраслевыми и 

государственными наградами.  

2.2.8. Обеспечивает учет мнения профкома при разработке и 

принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социально-

трудовые, экономические права и профессиональные интересы 

работников, прежде всего в области оплаты труда и социально-трудовых 

гарантий. 

2.3. Профком: 

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально–

трудовых  прав и интересов работников. 

2.3.2. Оказывает членам Профсоюза и первичной профсоюзной 

организации  помощь в вопросах применения трудового 

законодательства; разработки локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права; заключения коллективного 

договора, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью 

учета интересов сторон  и предотвращения социальной напряженности в 

коллективе организации. 
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2.3.4. Содействует предотвращению в образовательной 

организации коллективных трудовых споров при выполнении 

работодателями обязательств, включенных  в настоящий Договор. 

2.3.5. Обращается в районные, краевые органы законодательной и 

исполнительной власти с предложениями о принятии законодательных и 

иных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, 

социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников. 

2.3.6. Проводит с участием внештатной правовой инспекции 

экспертизу проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права 

и интересы работников, анализирует практику применения трудового 

законодательства, законодательства в области образования. 

2.3.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

2.3.8. Проводит независимую экспертизу условий труда и 

обеспечения безопасности жизни и здоровья работников. 

 

 

 

III. Развитие социального партнерства и участие 

профсоюзных органов в управлении МБДОУ «Детский  сад 

«Малыш». 

 

3.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов 

социального партнерства, коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим 

договором обязательства  и договоренности. 

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему социального 

партнерства на уровне образовательного учреждения. 

3.1.3. Участвовать на равноправной основе в комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений (далее – комиссия), 

являющейся постоянно действующим органом социального 

партнерства созданной для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта  договора и его заключения, внесения изменений и 

дополнений, разработки и утверждения ежегодных планов 

мероприятий по выполнению договора, а также для осуществления 

текущего контроля за ходом выполнения договора.  

3.1.4. Содействовать повышению эффективности заключаемого  

договора на  уровне образовательного учреждения. 

Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта 

заключения  коллективного договора образовательного учреждения, а 

также контроль состояния и эффективности договорного регулирования 

социально-трудовых отношений. 
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3.1.5. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

выполнения и текущего финансирования  федеральных, региональных и 

районных целевых программ в сфере образования, по вопросам 

регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними 

отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования нормативной правовой базы и по другим социально 

значимым вопросам. 

3.1.6. Содействовать реализации принципа государственно-

общественного управления. 

3.1.7. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

Договора в работе своих руководящих, совещательных  органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием «Договора» и его 

выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную текущую и запрашиваемую информацию о принимаемых 

решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и 

профессиональные интересы работников. 

«Работодателю» рекомендуется осуществлять аналогичный 

порядок взаимодействия  в части предоставления полной, достоверной 

информации о принимаемых решениях, затрагивающих социально-

трудовые, экономические права и профессиональные интересы 

работников.  

3.1.9. Содействовать осуществлению в образовательном 

учреждении в случаях, предусмотренных законодательством, 

установления либо изменения условий труда и иных социально-

экономических условий по согласованию с соответствующим выборным 

профсоюзным органом. 

3.1.10. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в 

ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

3.1.11.Принимать совместные меры по недопущению и 

незамедлительному устранению нарушений установленного  

федеральными законами  порядка изменения типа существующих  

бюджетных  образовательных организаций  на основе принципов 

добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении 

типа организации, включая принятие изменений в уставы в связи с 

изменением типа учреждения на общем собрании (конференции) 

работников а,  порядка участия представителей работников в управлении 

автономным учреждением, а также порядка регулирования трудовых 

отношений. 

3.1.12. Содействовать осуществлению в образовательном 

учреждении мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав, 

в связи с изменением типа организации с обязательным участием 

первичной профсоюзной организации, включая закрепление в уставе 

порядка принятия решения о назначении представителя работников 

автономного учреждения членом наблюдательного совета. 
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3.1.13. Ежегодно освещать в средствах массовой информации, в 

том числе отраслевых и профсоюзных печатных изданиях,  

промежуточные и итоговые результаты выполнения «Договора».  

3.1.14. При разработке предложений по осуществлению рейтинга  

образовательных организаций района учитывать  в числе критериев 

перечень показателей, характеризующих эффективность социального 

партнерства и коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений. 

3.2. «Работодатель» обязуется: 

3.2.1. В соответствии с п.1 статьей 35 Трудового кодекса 

Российской Федерации обеспечивать условия для участия  

представителей  профкома  в разработке и (или) обсуждении проектов 

нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы 

работников. 

При подготовке и принятии приказов, распоряжений, 

затрагивающих права и интересы работников, заблаговременно 

информировать о них профком, учитывать его мнение и положения 

настоящего договора. 

3.2.2. Способствовать обеспечению права участия представителей 

работников в работе органов управления образовательной организации    

(управляющий совет и др.), в том числе по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих 

интересы работников, а также относящихся к деятельности учреждения в 

целом. 

3.3. Стороны рекомендуют  при заключении коллективного 

договора предусматривать разделы  по защите социально-экономических 

и трудовых прав  работников из числа молодежи, содержащие положения 

по: 

- закреплению наставников за работниками из числа молодежи в 

первый год их работы, установлению наставникам доплаты за 

проводимую работу на условиях, определяемых коллективным 

договором; 

- закреплению мер социальной поддержки работников из числа 

молодежи, впервые поступивших на работу, установлению им надбавок к 

заработной плате, на условиях, предусмотренных трудовым договором, 

коллективным договором или локальными нормативными актами; 

- осуществлению повышения квалификации для женщин в течение 

первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

-  организации работы по формированию и обучению резерва из 

числа молодежи на руководящие должности.  

 

IV. Трудовые отношения 

 

4.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, законом 
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«Об образовании в РФ» и другими законодательными и нормативно-

правовыми актами, Уставом дошкольного образовательного учреждения и не 

могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением, 

настоящим КД ( Приложение №2 «Форма  трудового  договора»)  

4.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приёме на работу. 

  4.3. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним 

трудовой договор, на основании которого издает приказ о приеме на работу в 

течение 3-х дней, со дня фактического начала работы (ст.68 ТК) и знакомит с 

ним работника под роспись. 

4.4. Трудовой договор заключается на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей 

работы или условий её выполнения. 

4.5. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами 

условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, режим рабочего 

времени, условия оплаты труда, льготы и компенсации и др.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

4.6. По инициативе работодателя изменение условий трудового 

договора допускается в связи с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменение числа групп или количества 

воспитанников, проведение эксперимента, изменение образовательных 

программ и т. д.), при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации 

или должности), (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. 74 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы на 

новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить 

ему иную  имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

квалификации, состоянию здоровья. 

4.7. Работодатель или его уполномоченный представитель обязан при 

заключении трудового договора (до подписания) с работником ознакомить 

его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, 

правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении.   
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4.8. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 
  

            V. Оплата труда и нормы труда 

 

5.1. При регулировании оплаты труда «Работодатель» и профком 

исходят из того, что: 

5.1.1. Системы оплаты труда устанавливаются в образовательном 

учреждении коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Забайкальского края. 

5.1.2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по 

профессиональным уровням профессиональных квалификационных 

групп, установленные нормативными правовыми актами  органов 

местного самоуправления, не могут снижать уровень прав и гарантий 

работников, установленный нормативными правовыми актами 

Забайкальского края.    

5.2. Работодатель с учетом мнения профкома:  

5.2.1. Разрабатывают положение об оплате труда работников 

организации, утверждаемое в порядке, установленном трудовым 

законодательством для принятия локальных нормативных  актов, 

которые являются приложением к коллективному договору (Приложение 

№ 3«Положение об оплате труда  в МБДОУ «Детский  сад «Малыш», 

приложение №4 «Положение  о  премировании работников  МБДОУ 

«Детский  сад «Малыш»). 

5.2.2. Предусматривают в положении об оплате труда работников 

образовательного учреждения регулирование вопросов оплаты труда с 

учетом:  

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от 

его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда без ограничения ее максимальным 

размером; 

- обеспечения работодателем  равной  оплаты  за труд равной 

ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - 

различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников; 

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы  по квалификационным  уровням профессиональных 

квалификационных групп, не допуская установление различных размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных 
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повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по 

должностям работников с одинаковой квалификацией, выполняющих 

одинаковую трудовую функцию; 

- с учетом существенной дифференциации в размерах оплаты труда 

педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 

установленные по итогам аттестации; 

-  направления  бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 

увеличение фондов оплаты труда  работников учреждения, 

преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников;    

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников учреждения  и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права (Приложение 

№ 13 «Перечень доплат и повышений тарифных ставок(должностных 

окладов), входящих в тарифный фонд оплаты труда, выплаты 

компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных»); 

- создания  условий для оплаты труда работников в зависимости от 

их личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат компенсационного или 

стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, 

ставки заработной платы), установленного работнику за исполнение им 

трудовых (должностных) обязанностей  за календарный месяц либо за 

норму часов педагогической работы в неделю (в год); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том 

числе размеров премий, на основе формализованных критериев 

определения достижимых результатов работы,  измеряемых 

качественными и количественными показателями, для всех категорий 

работников учреждения; 

- выплаты сверх минимального размера оплаты труда, доплат за 

выполнение работником дополнительной работы.   

5.3. При разработке и утверждении в учреждении показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления 
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стимулирования качественного труда работников учитываются 

следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен  определяться  на 

основе объективной  оценки результатов его труда (принцип 

объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда  (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности  всего учреждения, его 

опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата 

(принцип своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику (принцип справедливости); 

- принятие решения   о выплатах и их размерах должны 

осуществляться по согласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

5.4. При изменении размера  оплаты труда работника в зависимости 

от стажа, образования, квалификационной категории, государственных 

наград и  (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на 

его изменение наступает в следующие сроки: 

  - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в образовательном учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 

- при наступлении у работника права на изменение размеров 

оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы (исходя из более высокого размера) производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.5. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное 

время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 

процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное 

время устанавливаются настоящим  коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения профкома, трудовым 

договором. 
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5.6. Переработка рабочего времени, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками 

работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы – в двойном размере.  

5.7. Оплата труда работников, занятых на  работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, устанавливается в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

 Доплата к  окладу (должностному окладу),  ставке  заработной  

платы, работникам,  занятым  на  тяжелых работах,  работах  с  вредными 

и  (или)  опасными  условиями  труда, устанавливается  в  соответствии  

со  статьей 147 ТК РФ в  повышенном  размере.  

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам 

Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда,  устанавливаются работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленной статьей 372 ТК РФ, по результатам специальной оценки 

условий труда и в соответствии с «Положением о порядке установления 

доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых 

устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 

организаций и учреждений системы гособразования СССР», 

утвержденным приказом Государственного комитета СССР по 

народному образованию от 20 августа 1990 года № 579  

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий 

труда предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года             

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 

оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) 

ухудшены без проведения специальной оценки условий труда. 

 

При выявлении по результатам аттестации рабочих мест с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, не предусмотренных 

указанными Перечнями, а также Списком производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным 

постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 
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1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий 

и должностей  с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», работникам 

устанавливаются следующие компенсации, предусмотренные 

постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. 

№ 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего 

времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной 

оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда»: 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов            

в неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск -  7 календарных 

дней; 

5.8. В целях материальной поддержки педагогических и руководящих 

работников сохранять  (до одного года) доплаты с учетом имевшейся 

квалификационной категории   с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после её прекращения  в связи 

с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от её вида; 

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года; 

- перед наступлением пенсионного возраста; 

5.9.«Работодатель» и профком договорились закрепить в коллективном 

договоре следующие положения: 

- производить оплату труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении № 

1 к договору, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности); 

- в целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной 

категории, производить оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории на период подготовки к аттестации для 

установления соответствия их требованиям, предъявляемым к 

квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год 

после выхода из указанного отпуска; 

- в случае истечения у педагогического работника, перед наступлением 

пенсионного возраста, срока действия квалификационной категории 

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до 

дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

5.10. Стороны считают необходимым: 
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          5.10.1.Согласовывать  проекты правовых актов, предусматривающие 

введение новых  или изменения действующих условий оплаты труда 

работников и руководителя учреждения. 

           5.10.2.Совершенствовать критерии оценки качества работы 

преподавательского состава  и других категорий работников 

образовательного учреждения для определения размера стимулирующих 

выплат; 

           5.10.3. Рекомендовать работодателю и первичной профсоюзной 

организации учреждения образования с целью поддержки молодых 

преподавательских кадров предусмотреть в положении об оплате труда 

механизмы стимулирования их труда, особенно в течение первых трех лет 

преподавательской работы; 

           5.10.4. Согласились сохранять за работниками, участвовавшими в 

забастовке из-за невыполнения коллективного договора  по вине 

работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими 

работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса 

Российской Федерации, заработную плату в полном размере. 

          5.10.5. Работодателю относить выплаты за дополнительную работу, 

непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных 

должностных обязанностей:  руководству методическими объединениями и 

другими видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, к 

виду выплат компенсационного характера «выплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных», применительно к п. 3 Перечня видов 

выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 

автономных и казенных учреждениях, утвержденного приказом 

Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 (зарегистрирован 

Минюстом России 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081). 

        5.10.6. Принимать меры по недопущению нарушений в оплате труда, в 

том числе при замещении отсутствующих  работников с учетом уровня 

квалификации замещающего работника. 

        5.10.7. Не допускать неправомерных действий работодателя в части 

порядка, места и сроков выплат заработной платы, руководствуясь Трудовым 

кодексом РФ (ст.136). 

        5.10.8.В целях снижения социальной напряженности в учреждении 

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 

гласности в вопросах, касающихся порядка установления окладов 

(должностных окладов) и распределения  стимулирующего фонда.  

        5.10.9. В целях повышения социального статуса работника образования, 

престижа педагогической профессии и мотивации труда совместно 

вырабатывать предложения по повышению уровня оплаты труда работников 

образовательного учреждения, ежегодному увеличению фонда оплаты труда 

учреждения на величину фактической инфляции в предшествующем году.  

       5.11.1. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
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учреждения. 

      5.11.2.Заработная плата выплачивается работнику, посредством 

перечисления на указанный работником счет в Сбербанке  в валюте РФ (в 

рублях). 

      5.11.3. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 

При выплате заработной платы работодатель в письменной форме до 10 

числа следующего месяца извещает работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате по средствам выдачи под роспись 

расчетного листка. 

     5.11.4. Форма расчетного листка (Приложение № 5 «Порядок, место  и  

сроки  выплаты в МБДОУ «Детский  сад «Малыш»,  форма  расчетного  

листка) утверждается работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.  

Учреждение имеет заключенный договор на обслуживание с ОАО Сбербанк.  

С каждым работником банк заключает индивидуальный договор на оказание 

услуг.   Заработная плата выплачивается работнику, посредством 

перечисления на указанный работником счет в Сбербанке  и обналичивается 

самостоятельно в любом банкомате указанного банка (Приложение 5.1.) 

    5.11.5.Сроки выплаты заработной платы:   

Заработная  плата выплачивается работникам за  текущий месяц    не реже, 

чем каждые  полмесяца в  денежной  форме: аванс  до 30 числа  и  заработная  

плата до 15  числа следующего месяца. В  случае  задержки  зарплата  

выплачивается   с  компенсацией 1/150 рефинансирования Сбербанка России 

 

 

 

VI. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения       (ст. 91 ТК РФ),  графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем по согласованию профкома, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

6.2. Для руководящих работников, административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 36 часов в неделю для женщин и 40 часов для мужчин. 

6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращённая продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

       Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, 
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установленной за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, 

выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

6.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя (ст. 93  ТК РФ) устанавливаются в следующих случаях: 

-  по соглашению между работником и работодателем; 

-   по просьбе беременной женщины; 

-   одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя); 

-  имеющим ребенка до 14 лет (ребенка инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицам, осуществляющим уход за больным членам семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

производится работнику пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ и не влечет за собой 

ограничении продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

  

6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с письменного согласия работника по письменному распоряжению 

работодателя, по согласованию с профкомом. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный или в выходной день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате. 

6.6.Каникулярное время считается рабочим, если, не совпадает с отпуском. В 

этот период работодатель вправе привлекать педагогов к методической и 

организационной работе, не превышая объема их учебной нагрузки до 

начала каникул. Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулы 

привлекать  к выполнению хозяйственных работ, на условиях 

дополнительного соглашения, в пределах установленного им рабочего 

времени, с сохранением заработной платы. 

6.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем, по 

согласованию с профкомом, не позднее, чем за две недели наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и 

отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях 

предусмотренных ст. 121-125 ТК РФ. Часть отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной 

компенсацией ст. 126 ТК РФ  (Приложение № 9 -  «Отпуска») 
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6.7.1. Предоставлять работникам в течение рабочего дня перерыв для отдыха, 

питания продолжительностью не более 2-х часов и не менее 30 минут, которые в 

рабочее время не включаются (Приложение №1 «Правила внутреннего 

трудового распорядка МБДОУ «Детский  сад  «Малыш»). 

6.7.2. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х 

лет. 

6.7.3. Привлечение работников к выполнению работ, не предусмотренных 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными обязанностями допускаются только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном положением об оплате 

труда. 

6.7.4. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее, чем за 2 недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный отпуск на другой срок, 

согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ). 

6.7.5. Предоставлять очередной отпуск в экстренном случае по заявлению 

работника по семейным обстоятельствам при необходимости санаторно-

курортного лечения и наличии санаторной путевки. 

6.8. Работодатель обязуется: 

6.8.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 ТК РФ, 

(не менее 5-и календарных дней) (Приложение № 10 «Перечень профессий  и  

должностей  работников с  ненормированным   рабочим  днем  для  

предоставления дополнительного  оплачиваемого  отпуска»). 

6.8.2. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ (Приложение №9 « Отпуска»). 

6.8.3.Предоставлять на основании письменного заявления работникам отпуск с 

сохранением заработной платы в следующих случаях, предусмотренных ст. 

128 ТК РФ. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по 

условиям коллективного договора: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу –  1 

календарный день в году; 

- уход за больными членами семьи –  5 календарных дней в году; 

- в связи с переездом на новое место жительства –  5 календарных дней в году; 

- для проводов детей в армию –  5 календарных дней в году. 

 - работающим инвалидам 5  календарных дней в году. 

6.8.4. Предоставлять на основании письменного заявления работникам отпуск с 

сохранением заработной платы в следующих случаях (ст. 116 ТК РФ): 
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- регистрация брака работника (детей работника) –  3 календарных дня в году; 

- на похороны близких родственников (родители, братья, сестры, бабушки, 

дедушки) – 3 календарных дня в году. 

6.8.5. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

6.8.6. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение №1 «Правила  внутреннего  

трудового  распорядка МБДОУ  «Детский  сад «Малыш»). 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приёма пищи в рабочее время одновременно с детьми. Время отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

6.9. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы, длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке и на условиях, определенных Учредителем и Уставом. 

(Приложение №11 «Положение о порядке  и  условиях  предоставления  

педагогическим  работникам  МБДОУ «Детский сад «Малыш» длительного  

отпуска  сроком  до одного  года»). 

6.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные дни отпуска. 

 

                   VII. Условия и охрана труда 

 

Стороны Договора рассматривают охрану труда и здоровья 

работников в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

7.1. «Работодатель»:  

7.1.1. Выносит на рассмотрение «Учредителя» предложения о  

финансирования мероприятий по охране труда в   образовательном 

учреждении.  

7.1.2. Создаёт в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса 

Российской Федерации комиссию охране труда. Обеспечивает работу 

комиссии по охране труда в соответствии с приказом Минобразования 

России от 11 марта 1998 г. № 662 «О службе охраны труда 

образовательного учреждения».                                             

7.1.3. Способствует назначению работника уполномоченного вести 

работу по охране труда, в системе управления безопасностью в 

образовательном учреждении.  Осуществляет организационно-

методическое руководство службой охраны труда. Обеспечивает  

нормативно-технической документацией по охране труда.  

           7.1.4.  Осуществляет учет и ежегодный анализ причин 

производственного травматизма работников учреждения и несчастных 
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случаев с работниками для последующего рассмотрения, анализа  с целью 

принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма;                        

         7.1.5. Информирует профком в течение первого квартала о 

состоянии производственного травматизма среди работников и 

обучающихся в истекшем году и его причинах, о количестве работающих 

во вредных и опасных условиях труда, о выделении средств   на 

выполнение мероприятий по охране труда, в том числе затратах на 

приобретение спецодежды и других средств защиты, молока или 

равноценных пищевых продуктов, проведение медосмотров, на 

компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда;  

          7.1.6. Ежегодно рассматривает на совместном заседании  состояние 

охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости, а 

также выполнение программ по охране труда работников с целью 

принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.  

         7.1.7. Предусматривает ежегодное выделение средств на 

обеспечение безопасности образовательного учреждения; 

         7.1.8. Предусматривает выплату денежной компенсации семье 

работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в 

размере и на условиях, определяемых коллективным договором; 

         7.1.9. Обеспечивает проведение комплексных проверок состояния 

охраны труда в образовательном учреждении  и его подготовки к новому 

учебному году совместно с главным  специалистом  по охране труда МР 

«Оловяннинский район», начальником отдела ГО ЧС и муниципального 

хозяйства администрации МР «Оловяннинский район», начальником 

ТПНД по Борзинскому, Оловяннинскому районах и г. Борзя УНД ГУ 

МЧС России по Забайкальскому краю, специалистом территориального 

отдела Территориального управления федеральной службы 

Роспотребнадзора Забайкальского края в Оловяннинском районе», 

внештатным техническим инспектором труда райкома профсоюза. 

          7.2. Комитет образования  способствует деятельности 

образовательного учреждения, который в соответствии с требованиями 

законодательства: 

          7.2.1. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране 

труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, 

аттестацию рабочих мест по условиям труда из всех источников 

финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на оказание 

образовательных услуг. Конкретный размер средств на указанные цели 

определяется в коллективном договоре и уточняется в соглашении об 

охране труда, являющимся приложением к нему (Приложение № 6 

«Соглашение по охране труда»). 
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          7.2.2. Планирует затраты для финансирования и проведения 

конкретных мероприятий по охране труда посредством их включения в 

состав нормативных затрат на выполнение  муниципального задания по 

оказанию образовательных услуг. 

          7.2.3. Обеспечивает за счет средств работодателя, в случаях, 

предусмотренных трудовым Кодексом РФ, обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

медицинские осмотры (обследования) работников, а также внеочередные 

медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров. 

          7.2.4. Обеспечивает за счет средств работодателя проведение 

санитарно - гигиенического обучения работников и обучение  безопасным  

методам  труда. 

         7.2.5. Обеспечивает участие профкома в расследовании несчастных 

случаев, профессиональных заболеваний и аварий, происшедших в 

учреждении образования. Представляют информацию в профсоюзные 

органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных 

случаев, аварий в установленные сроки.  

7.2.6. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей 

органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и 

охраны труда в учреждении, расследования несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

7.2.7. Привлекают профком (техническую инспекцию труда 

Профсоюза) к участию в комиссиях по приемке законченных и 

принимаемых работ после проведения капитального ремонта. 

7.2.8. Обеспечивает работников бесплатно спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты, молоком, смывающими и 

обезвреживающими средствами в установленным порядке, по 

установленным нормам,   а также предоставляют иные компенсации за 

работу во вредных условиях труда в соответствии с действующим 

законодательством (Приложение № 8 «Нормы бесплатной выдачи средств 

индивидуальной  защиты», приложение № 7 «Перечень профессий и  

должностей работников  МБДОУ «Детский  сад  «Малыш»,  имеющих  

право  на  выдачу  смывающих  и обезвреживающих  средств» ).  

7.2.9. Организует проведение  специальной  оценки  условий  труда 

в  целях выявления  вредных и (или)  опасных производственных 

факторов и  осуществления  мероприятий  по  приведению условий  труда  

в соответствие  с  государственными  нормативными  требованиями  

охраны  труда.  

7.3.  Профком: 
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7.3.1. Организует внедрение системы управления по реализации 

защитных функций по охране труда в соответствии с методическими 

рекомендациями ЦС Профсоюза. 

7.3.2. Обеспечивает оперативное и практическое руководство 

комиссией по охране труда, организует обучение и аттестацию 

уполномоченных по охране труда по вопросам трудового 

законодательства и охраны труда; оказывает методическую помощь в 

осуществлении контроля  создания безопасных условий труда; 

обеспечивает   необходимой нормативно-правовой документацией, ведет 

учет результатов их деятельности по обследованию состояния охраны 

труда; согласовывает нормативно-правовые акты, содержащие требования 

охраны труда. 

7.3.3. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, привлекая  

технических, внештатных технических инспекторов труда и 

уполномоченных лиц по охране труда; обеспечивает наличие и 

необходимые условия для работы уполномоченных по охране труда, 

организует их обучение, руководит их деятельностью. 

7.3.4. Обеспечивает осуществление общественного контроля  

охраны труда, качества проведения аттестации рабочих мест по условиям 

труда,  углубленных медицинских осмотров работающих во вредных 

условиях труда, состояния производственного травматизма и 

профзаболеваемости.  

7.4. Руководящие органы Профсоюза осуществляют контроль и 

обобщают результаты деятельности профкома, которые с участием 

внештатных технических инспекторов и уполномоченных по охране труда 

совместно с представителями работодателя: 

7.4.1. Осуществляют контроль состояния охраны труда в 

учреждении, выполнения мероприятий по охране труда предусмотренных 

коллективным договором, соглашениями в соответствии со ст. 20 Закона 

Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и ст. 370 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

7.4.2. Организуют проведение проверок состояния охраны труда в 

учреждении, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором, соглашениями и программами по безопасности 

учреждения. 

7.4.3. Участвуют в комиссиях по приемке образовательного 

учреждения к новому учебному году, доводят до сведения работников 

информацию о наличии вредных и опасных факторов, тяжести и 

напряженности трудового процесса. 

7.4.4. Оказывают практическую помощь членам Профсоюза в 

реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные 

льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представляют 

их интересы в органах государственной власти, в суде. 
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7.4.5. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за 

ним места работы (должности) и среднего заработка на время 

приостановки работ в учреждении либо непосредственно на рабочем 

месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

7.4.6. Обеспечивают избрание уполномоченных  лиц по охране 

труда, способствуют формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда учреждения, организуют их 

обучение и оказывает помощь в их работе по осуществлению 

общественного контроля  состояния  охраны труда, пожарной и 

экологической безопасности. 

7.4.7. Участвуют в районных смотрах-конкурсах  на звания «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации». 

7.4.8. Способствует формированию нормативной правовой базы по 

охране труда для внедрения системы управления охраной труда,  

введению должностей специалистов по охране труда, организации 

контроля  состояния безопасности образовательного процесса в 

образовательном учреждении. 

7.5. Стороны Договора: 

 - обязуются содействовать выполнению представлений и 

требований технических инспекторов труда, внештатных технических 

инспекторов труда и уполномоченных  лиц по охране труда профсоюзных 

органов, выданных работодателю, по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и 

экологической безопасности; 
 

VIII. Повышение квалификации и 

закрепление профессиональных кадров, высвобождение 

работников  и  содействие  их  трудоустройству 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

8.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. Работодатель, по 

согласованию с профкомом, определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год, с учетом перспектив развития учреждения. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации необходимого числа работников, в соответствии 

с перспективным планом. 

8.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже 

чем один раз в три года.  
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8.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по 

основному месту работы.  

8.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и профессионального начального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ст. 173-176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 

ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки и переподготовки, повышения квалификации, обучение вторым 

профессиям.  Создавать работникам, проходящим профессиональную 

подготовку, необходимые условия для совмещения работы с обучением.  

8.2.5. Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с Положением о порядке аттестации 

педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по её результатам 

устанавливать работникам соответствующие стимулирующие выплаты к 

действующим окладам в соответствии квалификационной категории труда со 

дня вынесения решения аттестационной комиссией. Включать в состав 

аттестационной комиссии представителя профкома. 

 

Работодатель обязан: 

8.3. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала, 

а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, 

чем за 3 месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно 

содержать проект приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства, социально-экономическое обоснование, принятое 

по согласованию с профкомом. Информировать орган Службы Занятости о 

размерах и сроках предстоящего высвобождения работников в срок, не менее 

чем за 3 месяца (ст.180 ТК РФ). 

8.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1 и 2 

ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее четырех 

часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы:  

8.4.1. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в 

связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 82 ТК РФ) производить по согласованию  с 

профкомом. 

8.5. Стороны договорились, что: 

8.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности штата ст. 179 ТК РФ имеют: 



 26 

- работники с более высокой производительностью труда и более высокой 

квалификацией; 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев; 

- в семье, в которой нет других работников с самостоятельным заработком; 

- лица предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии); 

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональные заболевания; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы. 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года; 

- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций. 

8.5.2. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на 

работу работников, добросовестно работавших в дошкольном учреждении 

ранее и уволенных в связи с сокращением численности или штата. 

8.5.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансии. 

8.5.4. При увольнении по сокращению численности или штата 

работников не допускать: 

- увольнения беременных женщин; 

- женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет; 

- матерей-одиночек, имеющих детей в возрасте до 14 лет и детей-инвалидов 

до 18 лет. 

 

IX. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

 

9.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определяется Правительством 

Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 



 27 

6) право на предоставление педагогическим работникам, 

состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне 

очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на 

предоставление жилых помещений специализированного жилищного 

фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и законодательными актами 

субъектов Российской Федерации; 

8)  Педагогические работники, проживающие и работающие в 

сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского 

типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату 

жилых помещений, отопления и освещения. 

9.2. Соглашения Комитета образования  с  органами местного 

самоуправления, а также коллективный договор могут предусматривать 

дополнительное выделение средств из местных бюджетов, направляемых 

на улучшение условий труда и быта, организацию отдыха работников, их 

семей, мероприятия по охране здоровья и другие социальные нужды 

работников  образовательного учреждения. 

9.3. Работники учреждения пользуются льготой для учреждений, 

расположенных в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, а 

также в местностях с неблагоприятными природно-климатическими 

условиями, установленными законодательством Российской Федерации 

(ст. 316, 317 Трудового Кодекса РФ) и Забайкальского края.  

9.4. Стороны выражают намерения продолжить работу по 

выработке предложений, касающихся: 

- системы мер, направленных на повышение уровня пенсионного 

обеспечения работников отрасли, в том  числе путем их участия в 

государственной программе софинансирования накопительной части 

трудовой пенсии; 

- сохранения существующего уровня прав и гарантий в сфере 

предоставления льгот по оплате жилья и коммунальных услуг 

работникам образовательных учреждений; 

- поддержки молодых специалистов; 

- повышения уровня заработной платы  работников; 

- системы мер по социальной поддержки работников; 

- обеспечения служебным жильём молодых работников; 

-предоставления работникам права пользования за счет бюджетных 

средств санаторно-курортным лечением и спортивно-оздоровительными 

лагерями при наличии финансовых возможностей; 

9.5. Стороны совместно проводят разъяснительную работу по 

предоставлению льготного жилищного ипотечного кредита молодым 

учителям в соответствии с краевой долгосрочной программой «льготная 

ипотека для отдельных категорий граждан в Забайкальском крае (2012-

2015 годы)». 

9.6. Стороны исходят из того, что работодатель: 
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9.6.1.Осуществляет меры по организации отдыха, санаторно-

курортного лечения работников за счет использования внебюджетных 

средств. 

9.7. Комитет образования  при формировании предложений к 

проекту районного бюджета на очередной год учитывает объем средств, 

необходимых для проведения вакцинации и ежегодных обязательных 

профилактических медицинских осмотров работников учреждения за 

счет средств бюджета.  

     9.8.Стороны согласились не допускать случаев направления  

педагогических работников на повышение квалификации и 

переподготовку с отрывом от основной работы без возмещения им 

командировочных расходов (Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 июня 1995 г. № 610 «Об утверждении Типового 

положения об образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования (повышению квалификации) 

специалистов»).  

9.9. Профком: 

- создает необходимые условия для оздоровления членов профсоюза и 

их детей, предусматривая выделение средств на удешевление стоимости 

путевок на санаторно-курортное лечение и в детские оздоровительные 

лагеря; 

- проводит мониторинг оздоровления членов профсоюза и их детей; 

 

X. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов 

Профсоюза 

 

10.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, территориальных 

и первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных 

профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с 

изменениями и дополнениями),  иными законами Российской Федерации, 

Уставом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и реализуются с учетом  Генерального 

соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов,  

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством 

России, Отраслевого соглашения между Федеральным агентством по 

образованию и  Профсоюзом работников народного образования и науки,   

настоящего Договора, иных соглашений, устава учреждения, настоящего 

коллективного договора. 

10.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель обязан: 

10.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, 

способствовать их деятельности, не допуская ограничения 
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установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не 

препятствуя созданию и функционированию профсоюзной организации в 

учреждении. 

10.2.2. Предоставлять профкому учреждения независимо от 

численности работников бесплатно необходимые помещения (как 

минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим 

требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, 

необходимым для работы и проведения собраний работников, а также 

оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, 

электронную почту и Интернет (при наличии данных видов связи у 

работодателя), и необходимые нормативные документы; в случаях, 

предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и 

уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся 

транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для 

обеспечения деятельности профкома. 

10.2.3. Не препятствовать профкому в  реализации уставных задач и 

предоставленных законодательством прав. 

10.2.4. Предоставлять профкому по их запросам информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной 

платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового 

обслуживания. 

10.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений 

работников, являющихся членами Профсоюза, а также других 

работников – не членов профсоюза, ежемесячное бесплатное 

перечисление с лицевого  счета учреждения на лицевой  счет 

профсоюзной организации средств, в размере общей суммы взносов  

работников. Перечисление средств, производится в полном объеме и 

одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 

10.2.6. Содействовать профкому в использовании отраслевых и 

местных информационных систем для широкого информирования 

работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников. 

10.3. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профкома и не освобожденных от основной 

работы, в том числе: 

10.3.1. Работники, входящие в состав профкома, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения 

в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия 

выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, 

председатель профкома - без предварительного согласия  

соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 

инициативе работодателя не может производиться без предварительного 

согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 
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10.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных 

условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с 

изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по 

вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных 

стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих 

в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия  профсоюзного 

органа, членами которого они являются, а руководителей (их 

заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

10.3.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, 

уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной 

организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем 

комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на 

условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

соглашением, коллективным договором. 

10.3.4. Членам выборных профсоюзных органов, не 

освобожденным от основной работы в учреждении, занимающим 

педагогические должности, на условиях, определенных в коллективном 

договоре, может быть снижена учебная нагрузка. 

10.3.5. Члены профкома, не освобожденные от основной работы в 

учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на 

время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

собраний, обучающих семинаров, созываемых Профсоюзом. Условия 

освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях 

определяются настоящим коллективным договором. 

10.4. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных 

работников, избранных (делегированных) в состав  профсоюзных 

органов: 

10.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные  

должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания 

срока их полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с 

письменного согласия работника другая равноценная работа (должность) 

у того же работодателя. При невозможности предоставления указанной 

работы (должности) в связи с ликвидацией организации либо 

отсутствием в организации соответствующей работы (должности) 

Профсоюз сохраняет за этим работником его средний заработок на 

период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы 

или переквалификации – на срок до одного года. При отказе работника от 

предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок 

за ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не 

установлено решением Профсоюза. 
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10.4.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными 

работниками и штатными работниками профсоюзного органа социально-

трудовых прав, гарантий и льгот, действующих в учреждении, в 

соответствии с коллективным договором. 

10.4.3. Работники, у которых срок действия квалификационной 

категории, присвоенной по результатам аттестации, истекает в период  

исполнения ими полномочий в составе выборного профсоюзного органа 

или в течение шести месяцев после их окончания, имеют право по их 

заявлению на продление срока действия имеющейся квалификационной 

категории на  один год. 

10.4.4. Сохранение за освобожденными профсоюзными 

работниками продолжительности ежегодного отпуска, предоставляемого 

по прежней работе, путем присоединения к основному отпуску 

дополнительного отпуска применительно к порядку, установленному для 

работников с ненормированным рабочим днем. 

10.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается 

значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при 

поощрении работников и  их аттестации. 

10.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

с лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается 

в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме 

случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником 

виновных действий, за которые федеральным законом  предусмотрено 

увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом 

положений настоящего Договора. 

10.7.Стороны могут совместно принимать решение о присвоении 

почетных званий  и награждений государственными, ведомственными 

наградами выборных профсоюзных работников и рекомендуют органам 

управления образованием и районному комитету профсоюза применять 

аналогичный порядок поощрения выборных профсоюзных работников.   

 

XI. Контроль за выполнением Договора 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего Договора на всех 

уровнях осуществляется сторонами Договора и их представителями, а 

также соответствующими органами по труду.   

Текущий контроль за выполнением Договора осуществляет   

комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в порядке, 

установленном сторонами Договора. 

11.2. Стороны ежегодно разрабатывают и утверждают план 

мероприятий по выполнению Договора с указанием конкретных сроков и 

ответственных лиц. 
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11.3. Информация о выполнении настоящего Договора ежегодно 

рассматривается на совместном заседании и доводится до сведения 

работников  учреждения.   

11.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  

участия в коллективных переговорах по заключению, изменению 

Договора, не предоставление информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

Договора,  нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 

Договором, другие противоправные действия (бездействие) в 

соответствии с федеральным законом. 
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  СОГЛАСОВАНО:   

 

Председатель первичной профсоюзной         

организации  

Гурулева Ю.В. __________________ 

          

  «      »    ____        ________         2022 г. 

   

              УТВЕРЖДАЮ: 

 

              Заведующий МБДОУ 

             «Детский сад «Малыш» 

              Богодухова Е.И   _____________ 

              

               «      »     __________             2022г. 

 

 

 

 
                               Форма 

             трудового договора с работником государственного 

                        (муниципального) учреждения 

 

___________________________                        "__" ___________ 20__ г. 

 (город, населенный пункт) 

 

__________________________________________________________________________, 

            (наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в лице ___________________________________________________________________, 

                             (должность, ф.и.о.) 

действующего на основании ________________________________________________ 

                                      (устав, доверенность) 

__________________________________________________, именуемый в дальнейшем 

работодателем, с одной стороны, и ________________________________________, 

                                                (ф.и.о.) 

именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой  стороны  (далее - стороны) 

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

 

                            I. Общие положения 

 

    1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет 

работнику работу по _______________________________________________________ 

                             (наименование должности, профессии или 

__________________________________________________________________________, 

                  специальности с указанием квалификации) 

а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с 

условиями настоящего трудового договора: 

___________________________________________________________________________ 

   (указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по 

                            трудовому договору) 

__________________________________________________________________________. 

    2. Работник принимается на работу: 

__________________________________________________________________________. 

   (полное наименование филиала, представительства, иного обособленного 

   структурного подразделения работодателя, если работник принимается на 

    работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное 

  структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения) 

    3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении 

работодателя _____________________________________________________________. 

               (наименование необособленного отделения, отдела, участка, 

                               лаборатории, цеха и пр.) 

    4. Работа у работодателя является для работника: ______________________ 

                                                         (основной, по 

                                                        совместительству) 
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    5. Настоящий трудовой договор заключается на: _________________________ 

__________________________________________________________________________. 

 (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на 

   время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) 

   заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 

                  Трудового кодекса Российской Федерации) 

    6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г. 

    7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г. 

    8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ 

месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника  поручаемой 

работе. 

 

                     II. Права и обязанности работника 

 

    9. Работник имеет право на: 

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым 

договором; 

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и 

условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с 

учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества 

выполненной работы; 

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации, настоящим трудовым договором. 

    10. Работник обязан: 

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на 

него пунктом 1 настоящего трудового договора; 

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у 

работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

    в) соблюдать трудовую дисциплину; 

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе 

находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному 

руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и 

здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе 

находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет 

ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других 

работников. 

 

                   III. Права и обязанности работодателя 

 

    11. Работодатель имеет право: 

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила 

внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности 

в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим трудовым договором. 

    12. Работодатель обязан: 

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым 

договором; 

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической 

документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную 

consultantplus://offline/ref=509E7B3AA1E6E66C65D2B0D71AB733E31F2B3C43AF9AFD3E436EBB0F17AC5A39E67FB7C29Br5LAD
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плату в установленные сроки; 

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных 

работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными 

нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой 

деятельностью; 

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым 

законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 

                             IV. Оплата труда 

 

    13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим 

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

    а)  должностной  оклад,  ставка  заработной  платы ___________ рублей в 

месяц; 

    б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

 
   Наименование выплаты       Размер выплаты      Фактор, обусловливающий 

   получение выплаты 

   

   

 
    в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

 
  Наименование   

     выплаты     

 Условия   

получения  

 выплаты   

  Показатели   

  и критерии   

    оценки     

эффективности  

 деятельности  

 Периодичность  Размер выплаты 

     

     

 
    14.  Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, 

которые  установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

    15.  На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, 

установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными 

правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и 

локальными нормативными актами. 

 

                      V. Рабочее время и время отдыха 

 

    16.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку) _____________________ 

__________________________________________________________________________. 

             (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

    17.  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо 

настоящим трудовым договором. 

    18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы 

(указать) ________________________________________________________________. 

    19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ____________ календарных дней. 

    20.  Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью ______________ в связи __________________________ 

__________________________________________________________________________. 

         (указать основание установления дополнительного отпуска) 

    21.    Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный) 

предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

 

          VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки 
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         работника, предусмотренные законодательством, отраслевым 

     соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором 

 

    22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

    23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в 

порядке, которые установлены ______________________________________________ 

__________________________________________________________________________. 

       (вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

    24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, 

предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством 

субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным 

договором, настоящим трудовым договором (указать): 

__________________________________________________________________________. 

 

                   VII. Иные условия трудового договора 

 

    25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну 

(государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

    С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник 

должен быть ознакомлен под роспись. 

    26. Иные условия трудового договора __________________________________. 

 

              VIII. Ответственность сторон трудового договора 

 

    27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, 

установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

    28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

              IX. Изменение и прекращение трудового договора 

 

    29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по 

соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в 

части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе 

сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом 

Российской Федерации. 

    30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора 

(за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением 

организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан 

уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца 

(статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

    О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан 

предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца 

до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

    31.    Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, 

установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

    При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 

                        X. Заключительные положения 

 

    32.  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае 

недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и 

(или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской 
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Федерации. 

    33.  В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

    34.  Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не 

предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

    Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

 
          РАБОТОДАТЕЛЬ                                РАБОТНИК 

______________________________________  ___________________________________ 

(наименование организации)                             (ф.и.о.) 

Адрес (место нахождения)                Адрес места жительства 

                                        Паспорт (иной документ, 

                                        удостоверяющий личность) 

ИНН                                     серия                 N 

                                        кем выдан 

                                        дата выдачи "  "           г. 

_____________ ___________ ____________  ___________________________________ 

 (должность)   (подпись)    (ф.и.о.)                 (подпись) 

 
                Работник получил один экземпляр настоящего 

                            трудового договора 

                __________________________________________ 

                        (дата и подпись работника) 
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            Согласовано:                                                               Утверждаю: 

Председатель                                                     Заведующий МБДОУ 

профкома                                                           «Детский сад «Малыш» 

________Ю.В.Гурулева                                   _________Е.И.Богодухова 

«    »                 2022 г                                        «     »                        2022г 

 

 

 

Порядок, место  и  сроки  выплаты заработной платы в МБДОУ «Детский сад 

«Малыш». 

 

При выплате заработной платы работодатель в письменной форме до 10 числа 

следующего месяца извещает работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате по средствам выдачи 

под роспись расчетного листка. 

Учреждение имеет заключенный договор на обслуживание с ОАО Сбербанк.  С 

каждым работником банк заключает индивидуальный договор на оказание услуг.   

Заработная плата выплачивается работнику, посредством перечисления на указанный 

работником счет в банке  и обналичивается самостоятельно в любом отделении 

указанного банка. 

Сроки выплаты заработной платы:   

Заработная  плата выплачивается работникам за  текущий месяц    не реже, чем каждые  

полмесяца в  денежной  форме: датой  перечисления I половины заработной платы (аванс) 

– считать 30 число, окончательный  расчет II половина  - 15 число. 
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Согласовано:                                                                 Утверждаю: 

Председатель                                                                Заведующий МБДОУ  

профкома                                                                       «Детский сад «Малыш» 

________Ю.В.Гурулева                                                 _________Е.И.Богодухова 

«    »                 2022 г                                                     «     »                        2022г 

 

 
Перечень 

профессий  и  должностей работников МБДОУ «Детский  сад  «Малыш» 

имеющих право на  выдачу смывающих и обезвреживающих  средств 
№ 

п/п 

Профессия или должность Наименование 

смывающих и 

обезвреживающих средств 

Норма 

выдачи в месяц 

1 2 3 4 

1 Воспитатель Мыло туалетное 200 г 

2 Учитель-логопед Мыло туалетное 200 г 

3 Младший  воспитатель Мыло туалетное 200 г 

4 Завхоз Мыло туалетное 200 г 

5 Уборщик служебных помещений Мыло туалетное 200 г 

6 Дворник Мыло туалетное 200 г 

7 Кастелянша Мыло туалетное 200 г 

8 Машинист по  стирке белья Мыло туалетное 200 г 

9 Рабочий по обслуживанию здания Мыло туалетное 200 г 

10 Кладовщик Мыло туалетное 200 г 

11 Повар Мыло туалетное 200 г 

12 Кухонный рабочий Мыло туалетное 200 г 

13 Грузчик  Мыло туалетное  

  

  

Основание:  типовые нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих 

средств  работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики 

(утверждены приказом Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2014 № 997н) 
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Согласовано:                                                               Утверждаю: 

Председатель                                                               Заведующий МБДОУ  

профкома                                                                      «Детский сад «Малыш» 

________Ю.В.Гурулева                                                _________Е.И.Богодухова 

«    »                 2022 г                                                    «     »                        2022г 

 

 

 

Отпуска 

 

 

       Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Продолжительность отпуска 

для педагогических работников ДОУ не менее 42 календарных дней (Постановление 

Правительства РФ от 01.10.2002г №724 «О продолжительности ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого  отпуска, предоставляемого педагогическим  работникам»). 

      На основании Постановления Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 

№466, продолжительность основных удлиненных оплачиваемых отпусков учителю-

логопеду 56 дней. 

      Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком 

отпусков, разработанным руководителем не позднее, чем за две недели  до наступления 

нового календарного года (до 15 декабря). О времени начала отпуска работник должен 

быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

По соглашению между работником и руководителем ДОУ ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска 

допускается только с его согласия (ст.125 ТК РФ) 

      При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

    Работодатель обязуется: 

-Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с 

ненормированным рабочим днем, согласно статьи 116 ТК РФ. В учреждении 

дополнительный  оплачиваемый отпуск предоставляется на основании Постановления 

Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25.10.1974г №298/П-22 «Об утверждении  списка 

производств, цехов, профессий  и  должностей  с  вредными  условиями  труда,  работа в  

которых даёт право на  дополнительный отпуск и  сокращенный рабочий день»: 

 - повар 7 календарных  дней; 

 - машинист  по  стирке белья  7 календарных дней. 

 

 Предоставлять в обязательном порядке по письменному заявлению работника отпуск с 

сохранением заработной платы в следующих случаях: 

 женщинам по уходу за ребенком по достижении им 3-х лет – 3 к.д; 

 работающим женщинам-опекунам и другим лицам, воспитывающим при отсутствии 

родителей двух и более детей в возрасте до 14-ти лет – 3 календарных дня в удобное для них 

время в течение года; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 5 календарных дней; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей воинской службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 5 календарных дней 
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 работающим инвалидам – 5 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников –  5 календарных дней 

 с санаторно-курортным или амбулаторным лечением и проездом в санаторий и обратно 

на необходимое количество дней; 

Работодатель обязуется также предоставлять отпуск без сохранения среднего заработка: 

работникам, обучающимся без отрыва от производства в образовательных учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования в соответствии со статьями 173-174 

ТК РФ. 

     Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст.128 ТК РФ). 

      Предоставлять по заявлению педагогического работника через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 1 года без сохранения 

заработной платы в порядке и на условиях, определенных Положением о порядке и 

условиях предоставлении педагогическим работникам МБДОУ детский сад «Малыш» 

длительного неоплачиваемого отпуска сроком до 1 года. 

    Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового права в 

установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в 

соответствии с нормативными правовыми документами. 

      На основании ст 23 ФЗ о социальной защите инвалидов в РФ от  24.11.1995г № 181 

(ред.29.12.2015г) ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

сотрудникам с 3 группой инвалидности в количестве 30 календарных дней. 
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Согласовано:                                                               Утверждаю: 

Председатель                                                               Заведующий МБДОУ  

профкома                                                                      «Детский сад «Малыш» 

________Ю.В.Гурулева                                               _________Е.И.Богодухова 

«    »                 2022 г                                                    «     »                        2022г 

 

 

 

 

Перечень 

 

профессий  и  должностей работников  с ненормированным рабочим  днем для  

предоставления дополнительного   оплачиваемого отпуска: 

 

1.Заведующий – 5 календарных дней 

2.Завхоз – 5 календарных дней 
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   Согласовано:                                                               Утверждаю: 

Председатель                                                               Заведующий МБДОУ  

профкома                                                                      «Детский сад «Малыш» 

________Ю.В.Гурулева                                                _________Е.И.Богодухова 

«    »                 2022 г                                                    «     »                        2022г 

 

 

 

 

Порядок и условия предоставления  

педагогическим работникам  

МБДОУ «Детский сад «Малыш» 

длительного отпуска сроком до одного года. 

                              

1.  Настоящее Положение устанавливает порядок и условия 

 предоставлениия длительного отпуска сроком до одного года педагогическим 

работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

«Малыш», учредителем которой является управление образования муниципального 

района «Оловяннинский». 

  2.   Право на получение такого отпуска предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ, согласно которому педагогические работники имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы. 

3.  Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. 

N 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381) (далее 

соответственно - педагогические работники, Номенклатура), имеют право на длительный 

отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы  

4.  Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

5.  При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 

должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 

поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при 

условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, 

составляет не более трех месяцев; 

5.2.  Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном 

увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 

http://rulaws.ru/goverment/Postanovlenie-Pravitelstva-RF-ot-08.08.2013-N-678/


 44 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного 

месяца. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

  - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, 

работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, если 

перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

  - при поступлении на  преподавательскую работу после увольнения из органов 

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, 

сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев, при условии, 

что работе в органах управления образования предшествовала преподавательская 

работа; 

  - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы 

или приравненной к ней службе, если в службе непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трёх месяцев; 

  - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если перерыв на работе не превысил трёх месяцев; 

  - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа 

(жены) на работу в другую местность независимо от перерыва на работе; 

  - при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном году заведении 

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём 

окончания учебного заведения и днём поступления на работу не превысил трёх 

месяцев; 

  - при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв 

в работе не превысил двух месяцев; 

  - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в 

работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со 

дня восстановления трудоспособности; 

  - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаруженного несоответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно 

медицинскому заключению),препятствующему продолжению данной работы, если 

перерыв в работе не превысил трёх месяцев; 

  - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию. 

   При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением 

места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

7. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

8. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

место работы (должность). 

9. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество 
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часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов). 

10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации организации. 

 11. Педагогическому работнику, заболевшему в период  пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

образовательного учреждения переносится на другой срок. Длительный отпуск не 

продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период 

времени  ухаживал за заболевшим членом семьи. 
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Перечень доплат и повышений тарифных ставок 

(должностных окладов), входящих в тарифный фонд оплаты труда. 

Выплаты компенсационного характера за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных: 

 

 

 

       Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам работников учреждения, руководителя учреждения, заместителей 

руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке или в абсолютных размерах ставки, если иное не 

установлено федеральным законодательством. 

     Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральными 

законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами 

Забайкальского края, постановлениями Правительства Забайкальского края. 

     Работникам Организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

       Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам Организации, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  устанавливаются работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленной статьей 372 ТК РФ, по результатам специальной оценки условий труда и в 

соответствии с «Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия 

труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия 

труда работникам организаций и учреждений системы гособразования СССР», 

утвержденным приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 

20 августа 1990 года № 579 Порядок и особенности проведения специальной оценки 

условий труда предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года             № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  

     Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки 

условий труда. 

       К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся 

районный коэффициент и процентная надбавка. 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059B1E8D247033D1B66D728D299BD1CCD8FCBDF58381C263E0f7dCE
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Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной надбавки 

определяются в соответствии с законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 

39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате 

работников бюджетных организаций».  

      К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 

 совмещение профессий (должностей);  

 сверхурочная работа;  

 работа в ночное время;  

 выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

(работа в выходные и праздничные дни). 

        Условия труда при совмещении профессий (должностей) регламентированы статьей 

60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 

дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по 

другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом 

другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания 

или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в 

соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

       Порядок оплату труда за сверхурочную работу определен статье 152 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным 

нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 

выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 

жизни и здоровью людей; 
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2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 

работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 

сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем 

горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем 

газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 

      Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам в 

соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.   

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, рассчитанных за час работы. 

     К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, могут относиться 

выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением 

выполнения основных должностных обязанностей: за работу в выходные и нерабочие дни 

и другие виды работ, не входящими в должностные обязанности работников. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 

соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

      Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 
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могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

     Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента к 

заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, определяется исходя из 

установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

нагрузки. 

    Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу или тарифной ставке 

(окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) 

для исчисления других выплат, надбавок, доплат. Районный коэффициент и процентная 

надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях применяется к фактически начисленной заработной плате (с учетом всех 

компенсационных и стимулирующих доплат). 

      

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в 

зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. 

 Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 

152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

Повышение тарифных ставок и должностных окладов на: 

 

1.25% - специалистам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в 

сельской местности и педагогическим работникам образовательных учреждений, 

расположенных в поселках городского типа (рабочих поселках). 

20% - педагогам за работу с родителями 

20% - учителю - логопеду и педагогу психологу за интенсивность 
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Перечень 

должностей  работников, имеющих  право на 

  льготное  пенсионное обеспечение: 

 

1.Воспитатель 

2.Учитель-логопед 

3.Музыкальный  руководитель  
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Перечень 

оснований для  предоставления материальной  помощи  работникам: 

 

1.Юбилейные даты рождения (50,55,60 лет) – 500 рублей 

2.Похороны близких  и родственников – 500 рублей 

3.Необходимость  в  улучшении материального  положения- 500 рублей 
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Председатель                                                               Заведующий МБДОУ  

профкома                                                                      «Детский сад «Малыш» 

________Ю.В.Гурулева                                               _________Е.И.Богодухова 

«    »                 2022 г                                                    «     »                        2022г 

 

Порядок 

учета мнения выборных профсоюзных органов при принятии локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права 

 
1.В предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Отраслевым тарифным соглашением по 

учреждениям образования РФ, краевым Соглашением, районным Соглашением и 

коллективным договорам случаях представители работодателя, органы управления 

образованием {далее - Работодатель) перед принятием решения направляют проект 

локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснование по 

нему в соответствующий выборный профсоюзный орган, представляющий интересы 

работников образования (далее - Профком). 

2.Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного локального 

нормативного акта (приказа, распоряжения, положения и т.п.) и обоснования по нему 

Профком направляет Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме. 

3.Решение о мотивированном мнении Профкомом принимается коллегиально, на своем 

заседании в присутствии не менее половины членов профкома. 

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается 

число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено 

мнение, к которому пришли члены Профкома и его обоснование (мотивировка). 

5.При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее 

законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах 

на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически 

сложившиеся в учреждении образования к моменту принятия решения Работодателем и 

Профкомом. 

6.При необходимости уточнения всех обстоятельств, в связи с предстоящим решением 

Работодателя Профком вправе пригласить на свое заседание представителей 

Работодателя, иных специалистов и экспертов. 

7.До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, содержащего нормы 

трудового права, председатель, члены Профкома обратиться к работодателю с 

предложением о проведении переговоров (консультаций) по поводу предстоящего 

решения. Результаты переговоров (консультаций) оформляются протоколом, который 

подписывают Работодатель и председатель Профкома. 

8.В случае, если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с проектом 

нормативного акта или содержит предложения по его уточнению, совершенствованию, 

Работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения 

мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Профкомом в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

9. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом {протокол 

разногласий), после чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, 

содержащий нормы трудового права. 

10. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную 

инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора. 
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Председатель                                                               Заведующий МБДОУ  

профкома                                                                      «Детский сад «Малыш» 

________Ю.В.Гурулева                                                _________Е.И.Богодухова 

«    »                 2022 г                                                    «     »                        2022г 

 

 

Порядок 

учета мотивированного мнения выборных профсоюзных органов при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя. 

 
1.При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, 

являющимся членом Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (далее - Профсоюз), представитель работодателя (далее - Работодатель) 

направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган (далее - Профком) проект 

приказа, а также копии документов для принятия указанного решения. 

1) Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий 

документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое мотивированное 

мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или 

немотивированное мнение работодателем не учитывается. 

2) Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коллегиально на своем 

заседании в присутствии не менее половины членов Профкома, большинством голосов. 

3) Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается 

число избранных всего состав членов, число присутствующих на заседании, отражено 

мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка). 

4) При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее 

законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах 

на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически 

сложившиеся в учреждении образования к моменту принятия решения Работодателем и 

Профкомом. 

5) При необходимости уточнения всех обстоятельств, в связи с предстоящим решением 

Работодателя Профком вправе пригласить на свое заседание представителей 

Работодателя, иных специалистов и экспертов. 

6) В случае, если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением 

работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его 

представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются 

протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома. 

7) При не достижении общего согласия по результатам консультаций Работодатель по 

истечении десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта приказа и копий 

документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть 

обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. 

8) Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его 

интересы Профком права обжаловать увольнение непосредственно в суде, а Работодателя 

- обжаловать в суде предписание государственной инспекции труда. 

9) Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со 

дня получения мотивированного мнения Профкома. 
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